
حقوق صنعتی ، حقوق کارگر ،  همچون حقوق کار در مسیر تحولات صنعتی و تحت عناوین و تعاریف متفاوتی
با این حال ، امروزه پیش بینی  . شکل گرفته که هر یک از آنها تعاریف خاص خود را داشته اند حقوق اجتماعی

.  قواعدی که در خصوص روابط کارگر و کارفرما تدوین شده است را تحت عنوان حقوق کار نام گذاری نموده اند 
منابع حقوق  اما شناسایی دقیق حقوق کار ، نیازمند ارائه تعریف دقیق و همه جانبه از حقوق کار می باشد تا همه 

. را شامل شود کار
مقررات -2رابطه کار نوع -1، مشتمل بر سه رکن اساسی است که شاملحقوقیحقوق کار همانند سایر تعاریف

به همین دلیل ، برای ارائه تعریف دقیق از حقوق  . است که این رشته از حقوق را ایجاد می کند اهداف-3وکار 
اهداف حقوق کار را بایستی مشخصات حقوق کار همچون نوع رابطه کار ، مقررات حقوق کار وکار و موضوع آن

.به صورت مجزا مورد بررسی قرار دهیم 
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نوع رابطه کار در حقوق کار

گفتانتومیخلاصهطوربهکهدهیممیقراربررسیموردکیفیوکمیجهاتبهراکاررابطهنوع•
کهرانیکارگواندگماشتهکاریبهرادیگرانکهاستکارفرمایانیبینروابطبرحاکمکارحقوق
وعینشاملتنهاکاررابطهامروزه،کارحقوقدرتابعکاررابطهبرعلاوه.کنندمیکارآنهابرای
باذال؛باشدنمیکارگاهیکوچکواحدهایبهمحدودونیستکارفرماوکارگرمیانفردیرابطه
هرابطنوعیکارفرماوکارگرمیانروابطکارگاهیبزرگواحدهایشدنایجادوصنعتتوسعه
میلتشکیکارفرماییاصنافخودکارروابطبرایکارفرمایانکهمعنااینبه.استکارجمعی
وکدیگریباگردهمآییباتوانندمینیزکارگران،مقابلدروکردهدفاعخودشغلیمنافعازتادهند
هبکهشودمیکاررابطهنوعیایجادسببموضوعاینوکنندایجادکارگریسندیکایایجاد

.بودخواهداثرواجدجمعیصورت



کارحقوقمقررات

استنهناعادلارابطهنوعیکارفرماوکارگرمیانکارحقوقرابطهنفساینکهدلیلبه•
دخالترابطهایندردولتتااستلازم،سازدمیواردلطمهکارگرانمنافعبهکه

ازحمایتجنبهدارایکهنمایدتدوینوتنظیمراعادلانهکارحقوقنوعیبهونموده
دنبوآمرانه،اینبرعلاوه.بدهدقرارنظرمدراآنهااساسینیازهایوباشدکارگران

ردآورالزاممقرراتوضعمعنایبهکهاستشدهپذیرفتهموضوعینیزکارحقوق
ومقرراتازنتوانتااستخصوصایندرقوینظارتینظاماستقراروکارحقوق

انکارگرضرربهکهدادانجامتوافقیآنخلافبرونمودهتخلفکارحقوقموازین
گاننمایندکهکندمیایجابکارحقوقدرگراییجانبهسهاصل،حالاینبا.باشد

نحوبهارشانمنافعجانبهسهگفتگویوخودحضوربادولتوکارفرمایان،کارگران
استافتهیتجلیکارالمللیبینسازماندرموضوعاینکهنمایندتضمینوتامیناحسن

.



کارحقوقاهداف

آنارکحقوقاهدافداشتننظردربابایستی،آنموضوعومشخصاتوکارحقوقشناساییبرای•
رد،حقوقاهدافترینمهمعنوانبهعدالتوامنیت،نظمکلیطوربه.دادقرارتعریفموردرا

منافعایجادسببکارفرماوکارگرمیانکاررابطهکهتوضیحاینبا.باشندمیمطرحنیزکارحقوق
میناتتضفاقدکارحقوقموضوعمقرراتکهصورتیدر،دلیلهمینبهوشودمیآنهامیانمتضادی
هاییمرجوهرجوشورش،هاآرامینابروزموجبتواندمی،باشدکارگرانبرایبخشاطمینان

هایهجنبدرامنیتبینیپیشوشهروندانحقوقتوسعهباگذشتهقروندر،اینبرعلاوه.شود
بهبودهمچونهاییمؤلفهشاملکهاستگرفتهقرارتوجهموردنیزکارگرانشغلیامنیت،مختلف
هکاستذکربهلازم.کندمیپیداموضوعیتاخراجمقابلدرکارگرانازحمایت،کارشرایط
زابرای،آناهدافترینمهمازیکیعنوانبهوکارحقوقهدفسومینعنوانبهاجتماعیعدالت

.استشدهتدوینکارفرمایانوکارگرانمیانطبقاتیفاحشاختلافبردنبین



ارتعریف حقوق ک

انونقاساسبرکارحقوقازدقیقیتعریفبهتوانمی،شدذکرکهمواردیبهتوجه•
وقوانین،قواعدمجموعهازعبارتکارحقوق"،آناساسبرکهیافتدستکار

،نظماستقرارهدفباوکارگرطبقهازحمایتمنظوربهکهاستایآمرانهموازین
یجمعوفردیروابطبرکارحقوق.استشدهتدویناجتماعیعدالتوشغلیامنیت

دولتهکپردازدمیهاییسیاستوتدابیربیانبهوبودهحاکمکارفرمایانوکارگران
کندمیتضمینراکارگرانمعنویومادیمسائلوامور،آنهاگیریکاربهبا


