
کههددمینشانغربدرکارحقوقپیدایشتاریخچهکهاستآنبودنجوانکار،حقوقویژگیهایازیکی(۱
درنیزکارحقوقرشته.کردوضعپیشسال۱۵۰فرانسویگذارقانونراکارشرایطبهمربوطمقرراتاولین

این.شودنمییافتکارحقوقدربارهزیادیروتالیفاتاینازواستنوینهایرشتهازحقوقهایدانشکده
.استصادقفارسیآثارمورددرحداقلوضع

شریبحقوقوجهانیجنبهکارشرایطبهمربوطمقرراتازبسیاریامروزدرجهان:کارحقوقفراملیجنبه(۲
(بیگاری)یاجبارکارمنع:قبیلازاصولیاست،رفتهبالاترمراتببهداخلیعادیقانونیکحدازوکردهپیدا
درغالاشتیااستخداممرحلهدرتبعیضهرگونهمنعوشغلیامنیتحقشغل،انتخابدرآزادیواشتغالحق

امروزههکگفتتوانمیجراتبهواستشدهقیدبشرحقوقجهانیهایاعلامیهوکشورهااساسیقوانیناغلب
.کندوضعمذکوراصولبرخلافراکارمقرراتتواندنمیقانونگذاریهیچ

وعمومیحقوقمابینحقوقعلم)داخلدرهمکارحقوق:کارحقوق(بودنایجنبهدو)بودنذوجنبتین(۳
افکندمیایهس(شناسیجامعهمدیریت،سیاست،اقتصاد،)مثلعلومیبرهمواستگرفتهقرار(خصوصیحقوق

.پذیردمیتاثیرهمالذکراخیرعلومازمتقابلاًالبتهصدو



کهشودمیننمایاوضوحبهنکتهاینکارمقرراتوضعتاریخیروندبررسیبا:کارحقوقپویایی(۴•
چندردتوسعهاین.آنهاسترشدبهروروندوتحولپویایی،کار،قوانینبارزهایویژگیازیکی
:استبودهجهت

کهزمانیازکهمعنیاینبهاستآنمقرراتکیفیپیشرفتکار،حقوقرشدهایزمینهازیکی(الف•
سهلرایطشوبهترامتیازاتوبیشتر،حقوقبتدریجگذاردند،راکارمقرراتنخستینقانونگذاران

.استشدهگرفتهنظردرکاربرایتری
.بودآنمقرراتقلمروگسترشکار،حقوقتوسعهوتحولدومین(ب•
.استآنحمایتیمقرراتجغرافیاییتوسعهکار،حقوقگسترشدیگرزمینه(ج•
بهار،کقرارداددرحقوقی،محضهایفرضیهوتصوراتبرخلاف:کارحقوقبودنآمیزتبعیض(۵•

اقتصادی،تواناییدارایکارفرماییعنییکطرفبلکهندارند،قرارمساویشرایطدرطرفینوجههیچ
جهتهرازاستکارگرهماناکهدیگرطرفکهدرحالیاستکافیاطلاعاتواجتماعیموقعیت

اینازنکاستیابردنبینازکارحقوقرسالتمهمترینروایناز.داردقرارتریضعیفدرموقعیت
.استنابرابری



آنهاشابهمکهدارندوجودحقوقیتکنیکهایوهاتاسیسبعضیکارحقوقدر:حقوقیویژههایتکنیک(۶•
آثاریوهاویژگیدارایکارجمعیهایپیمانمثلاً.شودنمیدیدهحقوقدیگرهایرشتهازیکهیچدر

دیگرهاینمونه.سازدمیمتمایزاداریحقوقومدنیحقوقدرنظایرشانازراقراردادهااینکههستند
.قراردادکارتعلیقواعتصاب:ازعبارتند

وطمربآنبحثعمدهکهکارحقوقمقرراتکهمطلباینذکرشایان:عمومینظمباکارحقوقارتباط(۷•
عجیبد،شونمیمحسوبآمرهقواعدازنتیجتاًوبودهعمومینظمبامرتبطکارفرماستوکارگرروابطبه

.دارندآمرهبهجنمقرراتاینوشدهمعینقانونبوسیلهکارشرایطبیشترکهاستحقیقتیکاینولیباشد
.نمایندتراضیمزبورمقرراتبرخلافتوانندنمیوکارفرماکارگریعنی

هاتئوریهپایبرحقوقیهایرشتهازبعضیبرخلاف.داردعملیوتجربیجنبهکارمقرراتاعظمقسمت(۸•
همهاآنکهداردکارسروکسانیباواستملموسوادراکیکاملاًبلکهاستنشدهبنامحضهایفرضیهو
وانانحقوقدهمقانونگذاران،هملذا.دارندآشناییاستدلالوجدلوبحثازبیشترتجربهوعملوکاربا
بکارازهمارنوشتودرگفتارحتیودادهبیشتریاهمیتتجربهوعملبهکهباشندهوشبهبایددادرسانهم

خوردارندبرپائینیسوادسطحازاکثراًکهکارگرانیبرایکهنامأنوسوغامضتخصصیاصطلاحاتبردن
.نماینداجتناب



کارحقوقمنابع
نظربهلکناندکردهتقسیمخارجیمنابعوداخلیمنابعبهرارشتهاینمنابعکار،حقوقنویسندگان•

استنادابلیتقوعملیلحاظاز(مستقیمغیرومستقیمیا)فرعیواصلیبهمنابعتقسیمکهرسدمی
.باشدمفیدتر

وداشتهواسطهبلاومستقیماثرکارفرماییوکارگریروابطتنظیمدرکههستندمنابعیاصلی،منبع•
عبارتندنابعماین.نماینداستنادمذکورمنابعبهتوانندمیدادرسیاوثالثاشخاصیاطرفینازهریک

:از
درکهقانوناینمعمولاًدارند،مدونونوشتهاساسیقانونکهکشورهائیدر:اساسیقانون-۱•

لمسائواشتغالمورددررانظامکلیهایسیاستواهدافرئوساستقوانینمراتبسلسلهرأس
.داردمیبیانکارگریوکار

اساسینقانوچارچوبدربایدکهشودمیگفتهپارلمانمصوباتبهعادیقوانین:عادیقوانین-۲•
ودهپراکنصورتبهیکی:شوندمیدیدهصورتدوبهمعمولاًکارمقرراتوقوانین.شوندوضع

یکصورتبهدیگرودارندکارگریمسائلباارتباطیدرکهمختلفقوانینلایلابهدرموردی
.”کارقانون“نامبهواحدمتنومجموعه



معینکلیفیتآنبرایوبینیپیشآیدمیپیشعملمقامدرکهراجزئیمواردتمامتواندنمیگذارقانون:هانامهآئین-۳•
خودوقتدرجوییصرفهبرایاستمجبورمقننکههستندزیادبقدریموردیوجزئیمقرراتدیگرسویاز.کند
باوهبودبرخوردارخاصمورددرکافیتخصصازاغلباجراییمسئولانآنکهبویژهواگذاردمجریانبهراآنهاوضع

ازناشیعملیوجزئیمواردتکلیفتعیینمواردغالبدربنابراین.دارندبیشتریتماسوارتباطقانونمشمولاشخاص
.شودمینهادهمجریهقوهعهدهبهقانوناجرای

یزنورویهوحدتآراءبویژهدادگستریهایدادگاهآراءازاستاعماینجادرقضاییرویهازمنظور:قضاییرویه-۴•
غیرصبغهبیشترآنهارسیدگیواندشدهنامیدهاختلافحلمراجعایرانکارقانوندرکهکارویژههایدادگاهآراء

common“یا”عرفیحقوق“نظامازکهکشورهاییدر.داردحقوقی law”،هادادگاهازصادرهاحکامبرخوردارند
تواندمینمذکورآراءایران،نظیر”نوشتهحقوق“برمبتنیهاینظامدراما.دارندحقوقگیریدرشکلبسزاییاهمیت

یاتهبهعمدتاًکار،مسائلزمینهدررأیصدورورسیدگیایرانکارحقوقدر.کندبرابریقانونبااهمیتلحاظاز
استیدادگستربدنهازجزئیکهنیزاداریعدالتدیواننهایتاًهرچندواستشدهواگذاراختلافحلوتشحیصهای
حقوقدرمهکلحقوقیمعنایبهقضاییرویههنوزوجوداینباکندمیرسیدگیهاهیأتاینآراءبهمربوطشکایاتبه

.استنگرفتهشکلایرانکار
فیمابینارکشرایطتعیینمنظوربهکهاستپیمانیجمعی،دستههایپیمانازمنظور:کارجمعیدستههایپیمان-۵•

ویعادقوانیناساسی،قانونچارچوبدربایدپیمان.شودمیمنعقدکارفرمایاننمایندگانوکارگراننمایندگان
ازبعضاًحتیپیمانهااینباشندقدرتمندکارگریهایاتحادیهکهکشورهائیدر.باشدمجریهقوهمصوباتومقررات
.ترندمهمهمقانون


